

Приложение № 1 
к подпрограмме № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие образования»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	Цель подпрограммы: Создание условий для эффективного управления отраслью

	2.1
	Соблюдение сроков предоставления отраслевой годовой отчетности (Управление образования)
	балл
	Министерство образования Красноярского края
	5
	5
	5
	5
	5

	2.2
	Своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным образовательным учреждениям на текущий финансовый год и плановый период в установленные в муниципалитете сроки
(Управление образования)
	балл
	Администрация Козульского района
	5
	5
	5
	5
	5

	2.3
	[bookmark: _GoBack]Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с установленными в муниципалитете сроками
(Управление образования)
	балл
	Администрация Козульского района
	5
	5
	5
	5
	5

	2.4
	Своевременность предоставления месячной, квартальной, годовой бухгалтерской отчетности в установленные в муниципалитете сроки
(Управление образования)
	балл
	Администрация Козульского района
	5
	5
	5
	5
	5

	2.5
	Соблюдение сроков предоставления годовой отчетности специалистами опеки и попечительства
(Управление образования)
	балл
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5

	2.6
	Доля педагогических работников, участников и победителей, районных и краевых конкурсов, от общего количества педагогических работников района
	%
	Публичный отчетный доклад
	25
	25
	25
	25
	25

	2.7
	Число участников августовской конференции
	чел.
	Программа конференции
	270
	270
	270
	270
	270



Начальник управления образования, 
опеки и попечительства                                                                                                                                                         А.Р. Косарев
